arts HELSINKI
management

Ympaéristovastuusuunnitelma
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Laadittu pohjautuen yhtion vastuullisuusohjelman (Compliance & Code of Conduct)
lukuun 6 Ympéaristévastuu.

1. Tausta ja tavoite

Arts Management Helsinki (AMH) on esittavia taiteita palveleva yhteiskunnallinen mikroyritys,
joka tarjoaa paaosin aineettomia palveluita. Yhtio sitoutuu minimoimaan toimintansa
ymparistovaikutukset ja edistamaan kestavaa kehitysta. Tavoitteena on mahdollisimman
ymparistda kunnioittava toiminnan taso ja tietoisesti tehdyt kestavat ratkaisut.
Ymparistévastuusuunnitelma ohjaa yhtion omaa toimintaa ja toimii pohjana
ymparistovastuuun liittyvalle vuoropuhelulle taiteilija-asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa.
Ohjenuorina ovat mm. On the Move -verkoston ja Julie's Bicycle -organisaation resurssit seka
Pohjoismaisten ministerineuvoston vihrean tiekartan periaatteet.

2. Oma toiminta
Energia
¢ Sahkdsopimuksessa Helenin kanssa on sovittu kaytettavaksi vain uusiutuvaa energiaa.
e Energiankulutusta seurataan saannollisesti.
¢ Oma toimitila on kesalla 2024 vaihdettu jaettuun tydhuoneeseen, joka tuo
energiansaastoa.
Materiaalit ja jatteet
e Jatteet lajitellaan ja kierratetaan.
¢ Emme osta turhaan ja pyrimme minimoimaan havikin.
« Taiteilijoille on vuokrattu Pelican Self Storagen yhteiskayttdvarasto, joka edistaa
kestavyytta ja materiaalien uusiokayttoa.
Tarjoilut
e Tarjoiluissa noudatetaan kasvisruokavaliota ja painotetaan vegaanisia vaihtoehtoja.
Digitaalinen toiminta
¢ Verkkohauissa kaytetaan Ecosia-hakukonetta.
¢ Yhtidn verkkosivujen ymparistovaikutuksia huomioidaan suunnittelussa.

3. Liikkuvuus ja matkustaminen

e Valtdmme turhaa matkustamista.

¢ Tarjoamme asiakkaille mahdollisuuden etatapaamiseen aina, kun se on mielekasta ja
mahdollista.

¢ Kun ostamme valttamattomia lentolippuja, suosimme suoria lentoja.

¢ Oma henkilokunnan tydomatkoihin liittyvassa paatoksenteossa hyddynnetdan On the
Move -verkoston Decision making criteria for attending or organising an event or a
meeting -kysymyslomaketta turhan matkustamisen vahentamiseksi.

« Toimitilan sijainti on valittu siten, ettd se on saavutettavissa julkisilla liikennevalineilla
mahdollisimman vaivattomasti.



Vihrea liikkuvuus

AMH toimii aktiivisesti taiteilijoiden kansainvalisen toiminnan ja lilkkuvuuden edistamiseksi.
Periaatteena on vihrea liikkuvuus, jota ymmarretadn kokonaisvaltaisesti, inspiraationa
eurooppalaisen On the Move -verkoston kestavyyspolitiikka. Vihreassa liikkuvuudessa ei oteta
huomioon vain kulkuvalineitd, vaan myds kontekstit, joissa taiteilijat ja kulttuurialan
ammattilaiset liikkuvat, heidan liikkkuvuutensa syyt seka vaikutukset, jotka aiheutuvat siit3,
mita he tekevat matkakohteessa ja palatessaan paikalliseen kontekstiinsa.

4. Tuotannot ja hankkeet
e Teatteri- ja tanssituotannoissa, joissa AMH on mukana kumppanina tai
yhteistydkumppanina, pyritddn noudattamaan Theatre Green Bookin "Kestavat
tuotannot" -ohjeita aina kun mahdollista.
e Elokuussa 2025 AMH liittyi Euroopan Unionin tukeman CreaSus-hankkeen (2023-
2026) pilottiprojektiin, jossa kehitetdan luoville aloille suunnattua kestavyystyodkalua.
CreaSus-alustan itsearviointityokalu on otettu kayttoon syyskuussa 2025.

5. Seuranta ja raportointi

¢ Ymparistovastuun toimenpiteita ja niiden toteutumista seurataan CreaSus-
itsearviointitydkalun avulla.

¢ Yhtidn perustoiminnan hiilijalanjalkea seurataan Hiilifiksu jarjestd -hankkeen
laskurilla.

e Kestavyysraportti laaditaan vuosittain vuosikertomuksen liitteeksi; ensimmainen
laadittiin kevaalla 2026 vuodelta 2025. Raportissa seurataan myds ymparistdévastuun
kehitysta.

¢ Sahkdn energiankulutusta seurataan sdannollisesti.

6. Jatkuva parantaminen
¢ AMH seuraataide- ja kulttuurialan kehittyvia kaytantoja ymparistoévastuullisessa
toiminnassa ja hyodyntaa alan resursseja (On the Move, Julie's Bicycle, Theatre Green
Book).
e« Toimintaa ja tavoitteita kehitetaan jatkuvasti; uudet, ymparistovastuuta edistavat
kaytannot otetaan kayttoon resurssien salliessa.

7. Vastuut ja paivittyminen
Toimitusjohtaja vastaa suunnitelman toteuttamisesta ja paivittamisesta. Suunnitelma

tarkistetaan vuosittain tai aina tarvittaessa yhtion vastuullisuusohjelman paivityksen
yhteydessa.

8. Liitteet ja resurssit
¢ https://on-the-move.org/network/working-groups/green-context-specific-mobility
e https://juliesbicycle.com/resources/
¢ https://nlh.cdn.fo/savn/yrinfoOx/nordiccouncilofministers_greenroadmap.pdf
e https://theatregreenbook.com/other-languages-finnish/
e https://creasusplatform.eu
¢ https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
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